LOZANA“
Zagreb, Ulica grada Vukovara 239

STATUT
UDRUGE ,,0ZANA*

Zagreb, 07. svibnja 2015.




Na sjednici Skupstine udruge ,0ZANA®, sa sjediStem u Zagrebu, Ulica grada
Vukovara 239, OIB 86710457986 (u daljnjem tekstu: Udruga), odrZzanoj 07. svibnja
2015. godine, usvojen je sljededi

STATUT
UDRUGE ,,0ZANA*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se ciljevi, zadace te temeljne statusne odrednice i postavke
organiziranja i djelovanja Udruge, kao i druga pitanja zna€ajna za rad Udruge.

Clanak 2.

Udruga je osnovana i djeluje kao socijalno-humanitarna neprofitna pravna osoba cija
je osnovna zadacéa skrb o djeci s poteSkoéama u razvoju i odraslim osobama s
trajnim intelektualnim, tjelesnim i osjetilnim o$tecenjima (u daljnjem tekstu: korisnici)
te djelovanje usmjereno na uklanjanje prepreka na koje ove skupine osoba s
invaliditetom nailaze na putu punog i ucinkovitog sudjelovanja u drustvu na
ravnopravnoj osnovi s drugima.

Clanstvo Udruge okuplja korisnike i potencijalne korisnike programa Udruge, njihove
zakonske zastupnike i skrbnike te druge osobe koje podupiru ciljeve Udruge, tako da
Udruga istodobno ima znacaj udruge osoba s invaliditetom i udruge koja programski
djeluje u korist osoba s invaliditetom.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba i upisana
u Registar udruga Republike Hrvatske, pod registarskim brojem 21000452.

Il. CILJEVI UDRUGE

Clanak 3.

Temeljni cilj Udruge je, kroz provodenje programa i aktivnosti osmi$ljenih za
korisnike, oZivotvoriti i promicati opceljudska nacela:

o postivanja urodenog dostojanstva i osobne autonomije, uklju€ujuci slobodu
osobnog izbora i neovisnosti osoba

« postivanja razlika i prihva¢anja invaliditeta kao dijela ljudske raznolikosti

o jednakih moguénosti




e omogucéavanja punog uzivanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda
e punog i u€inkovitog sudjelovanja i uklju€ivanja u drustvo.

Svrha je Udruge omoguditi korisnicima stjecanje i odrZzavanje najvece moguce
neovisnosti i najpotpuniju moguéu tjelesnu, mentalnu i drustvenu sposobnost te punu
ukljuéenost i sudjelovanje u svim podrucjima Zivota.

U tom smislu, zadaée Udruge u lokalnoj zajednici su rad na osobnom razvoju,
psihosocijalnoj rehabilitaciji i socijalizaciji korisnika putem odgojno-obrazovnih
programa te razli¢itih oblika kreativnih, radnih, kulturnih i sportsko-rekreativnih
aktivnosti, ¢ija je svrha:

o poticanje i razvijanje osobne autonomije i vlastitog identiteta korisnika

e podizanje razine kvalitete Zivljenja

e razvijanje sposobnosti samokontrole, suradnje s drugima, socijalno
prihvatljivog ponasanja i osje¢aja integriranosti u zajednicu

o osvijeStenje povezanosti s prirodom i potrebe zastite okoliSa

o dopunjavanje obiteljskog odgoja i uspostavljanje djelatne suradnje s obitelji
korisnika i njegovim neposrednim okruzenjem

o zadovolienje drugih potreba korisnika, uvaZavaju¢i specificne zahtjeve,
interese i individualne potencijale svakog korisnika.

Sukladno cilievima, Udruga djeluje na podrudju ljudskih prava i socijalne
djelatnosti.

lIl. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.
Udruga djeluje pod nazivom ,,OZANA*.
Svoj naziv Udruga izvodi iz imena Blazene Ozane Kotorske, koju Stuju svi kr§¢ani i
koja je skrbila jednako o svima potrebitima, Sirila poruke ljubavi i sloge medu ljudima i
ispunila ekumenska nacela poniznosti, istinoljubivosti i molitve.

Clanak 5.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.

O promijeni sjediSta Udruge odluku donosi Skupstina, a odluku o promjeni adrese u
mjestu sjediSta Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

IV. ZNAK | PECAT
Clanak 6.
Udruga ima znak, sastavljen od verbalnog i slikovnog elementa. Znak Udruge sadrZi

ime i stilizirani lik Blazene Ozane Kotorske na lotosovu cvijetu. Vizualni izgled znaka
Udruge je sljedeci:




Udruga ima pecat i Stambilj, €ije dimenzije i broj odreduje Upravni odbor. Ukoliko
postoji vise pecata i/ili Stambilja svaki pe€at i Stambilj ima svoj redni broj.

Pecat Udruge je okruglog oblika i sadrzi skraceni naziv i sjediSte Udruge uz rub
kruznice te stilizirani lik Blazene Ozane Kotorske na lotosovu cvijetu u sredini.

Stambilj Udruge je pravokutnog oblika i sadrZi skraceni naziv i sjedidte Udruge te
stilizirani lik Blazene Ozane Kotorske na lotosovu cvijetu lijevo od teksta.

V. CLANSTVO

Clanak 8.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizitka i pravna osoba, sukladno zakonu i
Statutu.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik. Za u€lanjivanje u Udrugu maloljetne osobe s navrSenih 14
godina i punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih
poslova zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanom Udruge postaje se upisom u upisnik &lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Upisnik ¢lanova Udruge vodi se u elektroni¢kom obliku i obvezno sadrZzava podatke o
osobnom imenu ili tvrtki, osobnom identifikacijskom broju, datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka &lanstva u Udruzi, a moze
sadrzavati i druge podatke.

Upisnik ¢lanova Udruge uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢&lanovima i
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanovima Udruge izdaje se &lanska iskaznica &iji izgled i sadrzaj utvrduje Upravni
odbor.

Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi moze biti:

e redovno
e pocasno




Redovnim ¢lanom smatra se ¢lan Udruge koji aktivno sudijeluje u radu Udruge i plaéa
Clanarinu.

Pogasnim &lanom smatra se fizi¢ka ili pravna osoba koja ima izuzetne zasluge u
unapredenju, promicanju i struénoj i/ili materijalnoj potpori rada Udruge.

O poc€asnom ¢&lanstvu odlucuje Upravni odbor Udruge.

Redovni €lanovi Udruge duzni su redovito placati godiSnju Clanarinu u iznosu koji
utvrdi Skupstina. Clanarina za svaku tekuéu godinu dospijeva do konca godine na
koju se odnosi.

Clanak 10.

Od redovnog ¢lana Udruge o€ekuje se da, sukladno svojim znanjima, stru¢nosti,
psihofizickim moguénostima i sposobnostima:

e sudjeluje u programskim aktivnostima Udruge te da pomaze opéenitom radu i
razvoju Udruge

e poStuje i promice nacela i ciljeve Udruge

e Cuva i podize razinu ugleda Udruge.

Svaki poslovno sposobni redovni ¢lan Udruge, redovni ¢lan Udruge koji nije liSen
poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova te predstavnik pravne osobe
redovne Clanice Udruge ima pravo birati i niti biran u tijela Udruge i nadzirati rad
Udruge. Maloljetni redovni &lan i redovni &lan koji je liSen poslovne sposobnosti u
cijelosti ili u dijelu sklapanja pravnih poslova ima ista prava i ostvaruje ih putem
svoga zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Svaka aktivnost po€asnih ¢lanova Udruge u radu Udruge smatra se dobrodo$lom, ali
se istodobno ne smatra njihovom &lanskom obvezom. Po&asni ¢lan moze biti biran u
tijela Udruge pod istim uvjetima kao i redovni ¢lan Udruge.

Fizicke osoba koje su redovni €lanovi Udruge, odnosno njihovi potomci, posvojenici i
Sti¢enici, imaju prednost kod apliciranja za uklju€ivanje u korisnicke programe Udruge
i ustanove OZANA — Dnevni centar za rehabilitaciju i radne aktivnosti.

Pravne osobe koje su redovni ¢lanovi Udruge imaju isto pravo za jedno dijete s
teSko¢ama u razvoju ili jednu osobu s trajnim intelektualnim, tjelesnim i osjetilnim
oStecenjima koju sami odaberu.

Ako za uklju€ivanje u odredeni korisni¢ki program aplicira viSe &lanova Udruge,
prednost ima ¢lan s duljim &lanstvom u Udruzi, ukoliko je taj program primjeren
individualnim psihofizickim moguénostima konkretne osobe koju bi se u isti Zeljelo
ukljuciti.




Clanak 11.
Clanstvo u udruzi prestaje:

istupanjem

brisanjem zbog neplac¢anja ¢lanarine

brisanjem zbog smirti fizicke odnosno prestanka pravne osobe
iskljucenjem.

Clan moze istupiti iz Udruge u svako doba temeljem pisane izjave o istupanju.

Clan se bez posebne odluke brise iz upisnika &lanova ukoliko do konca godine ne
plati ¢lanarinu za teku¢u godinu. Na isti nadin provodi se i brisanje umrloga ¢lana,
odnosno pravne osobe koja je prestala sukladno odgovaraju¢im propisima.

Tajnik Udruge ¢e d&lanu koji nije platio &lanarinu poslati pisanu opomenu
(preporuceno, s povratnicom) i pozvati ga da ispuni tu obvezu u naknadnom roku od
30 dana od primitka opomene. Brisanje ¢lana koji nije platio ¢lanarinu provodi Tajnik
Udruge, nakon neuspjesnog proteka naknadnog roka za ispunjenje te obveze.

Brisanje iz ¢lanstva umrle fiziCke osobe ili pravne osobe koja je prestala postojati
provodi Tajnik Udruge temeljem isprave kojom se dokazuje smrt fiziCke osobe
odnosno prestanak pravne osobe.

Odluku o iskljuenju €lana iz Udruge donosi Upravni odbor u sluéaju da ¢lan
namijerno ili iz grube nepaznje radi protivho interesima i proklamiranim ciljevima
Udruge i/ ili Steti ugledu i radu Udruge.

Protiv odluke Upravnog odbora isklju¢eni ¢lan ima pravo podnijeti pisanu Zalbu
Skupstini u roku 15 dana, raCunajuéi od dana primitka odluke. Skupstina je duzna
rijesiti Zalbu na prvom sljedeéem redovnom zasjedanju. Odluka SkupS$tine je
konacna.

VI. DJELATNOST UDRUGE
Clanak 12.

Udruga provodi razli€ite oblike skrbi i rada s korisnicima i njihovim obiteljima putem
obavljanja sljedeéih djelatnosti:

e kreiranje programa rada s razradenim aktivnostima usmjerenima na stvaranje,
unapredivanje i razvijanje vjestina i sposobnosti koje korisnicima omoguéavaju
Sto samostalnije ispunjavanje njihovih opéih Zivotnih potreba i koje poticu
korisnike u pronalazenju i razvijanju njihovih individualnih interesa i potencijala
te koje im daju veée moguénosti integracije u drustvenu zajednicu

o kreiranje programa rada s razradenim aktivnostima usmjerenima na poticanje
pretpostavki cjelovitog osobnog razvoja, razvijanja individualnih sposobnosti,
samopouzdanja, samopostovanja i samozastupanja korisnika te na poticanje
usvajanja etickih nacela razmisljanja i ponasanja




neposredan rad s Korisnicima predSkolske dobi u okviru dnevnog ili
poludnevnog programa, s aktivnostima definiranima planom i programom rada
Udruge

neposredan rad s korisnicima kroz psihosocijalnu rehabilitaciju u raznovrsnim
kreativnim i terapijskim radionicama, uz primjenu odgovarajuc¢ih priznatih
suvremenih pedagoskih, psiholoskih, kinezioloskih, terapeutskih i drugih
metoda, u koje su primjereno integrirane poduka i prakti¢ne aktivnosti zastite
okolisa kao neizostavnog segmenta odrzivosti

edukativni program ,male Skole gradanskih prava i demokracije”

organiziranje i provodenje odgojno-obrazovnih, zdravstveno-obrazovnih i
prakti¢nih aktivnosti Cija je svrha stvaranje i razvijanje radnih navika, zdravih
prehrambenih navika, komunikacijskih vjestina, sposobnosti za vodenje brige
o sebi, psihosocijalne rehabilitacije i integracije u blisko okruzenje i drustvenu
zajednicu te poticanje kvalitetnog koriStenja slobodnog vremena i
zadovoljavanje drugih osobnih potreba korisnika u obliku i na nacin koji su
primjereni njihovoj dobi te vrsti i stupnju intelektualnih i tjelesnih poteSkoéa
poduc¢avanje korisnika uzgoju i preradi poljoprivrednih proizvoda za vlastite
potrebe v

poduc¢avanje korisnika pripremanju zdravih obroka za vlastite potrebe
pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pi¢a i jela u
koje su ukljuéeni korisnici, a koje se organizira u poslovnim prostorijama
Udruge isklju€ivo za potrebe korisnika, radnika i €lanova Udruge

razvijanje interesa korisnika za etnolosku i svekoliku kulturnu bastinu te
posjecéivanje aktualnih kulturnih dogadanja

priredivanje izlozaba radova korisnika, uklju€ujuéi i prigodnu prodaju radova
sukladno Zakonu o trgovini, sa svrhom prikupljanja sredstava za namjensko
financiranje odredene aktivnosti Udruge ili za nabavu odredene opreme
namijenjene za koriStenje u programima i aktivhostima Udruge

organiziranje i provodenje zajednickih ljetovanja, zimovanja i izleta korisnika,
njihovih obitelji i lanova Udruge

organiziranje stambenih zajednica i smjeStaja osoba s invaliditetom te
pruzanje korisnicima prakticne pomodi i skrbi izvan i unutar obitelji
organiziranje radionica, savjetovanja, druZenja i drugog oblika potpore za
obitelji korisnika, ¢lanove Udruge i druge zainteresirane osobe, ukljuCujudi i
organiziranje radionica za izradu razli¢itih uporabnih i ukrasnih predmeta radi
prigodne prodaje sukladno Zakonu o trgovini, sa svrhom prikupljanja
sredstava za namjensko financiranje odredene aktivnosti Udruge ili za nabavu
odredene opreme namijenjene za koriStenje u programima i aktivhostima
Udruge.

Takoder, Udruga obavlja djelatnosti kojima je svrha promicanje i unapredivanje
opcenite skrbi o osobama s invaliditetom u okviru lokalne i Sire druStvene zajednice i
senzibiliziranje javnosti za njihove probleme. U tom smislu Udruga obavlja sljedec¢e
djelatnosti:

organizira i prireduje te sudjeluje u javnim dogadanjima diji je cilj poticanje
visoke razine kvalitete i osuvremenjivanje svih aspekata skrbi o djeci s
teSko¢ama u razvoju i o osobama s trajnim intelektualnim, tjelesnim i osjetilnim
osteéenjima




o sudjeluje u institucionalnim i izvaninstitucionalnim, domacéim i medunarodnim
projektima i programima koji promicu ciljeve i/ili potpomaZzu djelatnost Udruge

e organizira javne tribine, savjetovanja i predavanja na temu prava osoba s
invaliditetom i realizacije tih prava

o prireduje i sudjeluje u prezentacijama vezanima uz ciljeve i djelatnosti Udruge

o potiCe i aktivno razvija suradnju s odgojiteljima, socijalnim radnicima,
edukacijskim rehabilitatorima, psiholozima, pedagozima i drugim osobama
odgovaraju¢ih struka ukljuéenima u odgoj, obrazovanje, psihosocijalnu
rehabilitaciju i integraciju djece s teSkoéama u razvoju i osoba s trajnim
intelektualnim, tjelesnim i osjetilnim oStecenjima

e aktivno razvija suradnju i razmjenu iskustava sa srodnim strukovnim
organizacijama, odgojno-obrazovnim, znanstvenim i drugim odgovarajuc¢im
organizacijama i institucijama

e bavi se tiskanjem Casopisa, biltena i drugih periodi€nih publikacija, knjiga,
brosura, plakata, promidzbenih kataloga, prospekata i drugih tiskanih oglasa,
kalendara, papirne robe za osobne potrebe i drugih tiskanih stvari sukladno
posebnim propisima.

Udruga moze ostvarivati prihode od odgovarajuéih djelatnosti iz stavka 1. i stavka 2.
ovoga ¢lanka. Prihodi ostvareni od obavljanja djelatnosti koriste se isklju€ivo za obav-
lianje i unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni
ovim Statutom, odnosno za nabavu osnovnih sredstava i inventara potrebnih za
obavljanje programskih aktivnosti Udruge.

VIil. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 13.

U pravnim poslovima s tre¢im osobama te pred sudovima i tijelima i organizacijama
drzavne i lokalne uprave i samouprave Udrugu, pojedinaéno i bez ograniCenja u
zastupanju, zastupa Tajnik Udruge. U poslovima za koje su ovlastenja u zastupanju
limitirana ovim Statutom, Tajnik je duzan pridrzavati se propisanih ogranienja.

U svrhu operativne ucinkovitosti, Upravni odbor mozZe ovlastiti i druge osobe iz reda
¢lanova Upravnog odbora i/ili ¢lanova Udruge da zastupaju Udrugu u odredenom
segmentu poslova Udruge ili u opsegu koji vrijedi za Tajnika Udruge. Pri odlu€ivanju
o imenovanju zastupnika, ¢lan Upravnog odbora ¢ije se imenovanje predlaze nema
pravo glasa.

Kad je to potrebno, Tajnik Udruge moze opunomoditi odredenu struénu osobu da
zastupa Udrugu pred sudovima i/ili tijelima i organizacijama drZzavne i lokalne uprave
i samouprave ili u poduzimanju odredenog posla.

U javnim istupima te u poduzimanju poslova vezanih uz promicanje ciljeva i
realizaciju djelatnosti, Udrugu su ovlaSteni predstavljati predsjednik Udruge,
predsjednik Nadzornog odbora i Tajnik Udruge.

U slucaju pokretanja likvidacijskog postupka Udrugu zastupa likvidator koji se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za




zastupanje Udruge do okonanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra
udruga.

VIIl. TIJELA UDRUGE
Clanak 14.
Tijela Udruge su:
Skupstina
Upravni odbor

Nadzorni odbor
Tajnik.

Udrugu predstavlja predsjednik Udruge koji ujedno rukovodi Upravnim odborom
Udruge. U slugaju sprijeCenosti, predsjednika Udruge, s jednakim ovlastenjima u
svim duznostima koje obnasa, zamjenjuje njegov zamjenik.

Skupstina

Clanak 15.
Skupstinu Udruge Cine svi €lanovi Udruge.
Poslovno sposobni redovni &lanovi Udruge, redovni €lanovi Udruge koji nisu liSeni
poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova te predstavnici pravnih
osoba redovnih ¢lanica Udruge sudjeluju osobno u radu i odlu€ivanju Skupstine, dok
maloljetne redovne &lanove i redovne ¢lanove koji su liSeni poslovne sposobnosti u
cijelosti ili u dijelu sklapanja pravnih poslova zastupaju njihovi zakonski zastupnici ili
skrbnici Cija je obveza u najveéoj mogucéoj i razumnoj mjeri uvazavati potrebe, Zelje,
interese i misljenja osoba koje zastupaju.

Poc¢asni ¢lanovi Udruge sudjeluju u radu Skupstine, bez prava glasa u donoSenju
odluka.

Clanak 16.
Skupstina radi na sjednicama koje mogu biti redovne ili izvanredne.
Sjednicom Skupstine, rukovodi predsjednik Udruge.
Na pocetku sjednice, Skupstina bira zapisniara i dva ovjerovitelja zapisnika.
Odluka o sazivanju Skupstine sadrzi mjesto, dan, vrijeme i dnevni red sjednice.
Clanak 17.

Redovna sjednica Skup$tine odrzava se svake godine, uobiajeno tijekom svibnja, a
saziva ju predsjednik Udruge temeljem odluke Upravnog odbora.




Odluku o sazivanju izvanredne sjednice Skupstine donosi Upravni odbor, a saziva ju
predsjednik Udruge.

Izvanredna sjednica Skup$tine moze se sazvati i na zahtjev Nadzornog odbora ili
tre¢ine ¢lanova Udruge. Predlagatelj koji traZzi saziv izvanredne sjednice Skups$tine
duzan je svoj pisani i obrazloZeni zahtjev dostaviti Upravhom odboru uz naznaku
dnevnog reda sjednice.

Izvanredna sjednica Skupstine mora se odrzati najkasnije u roku Cetrdeset pet dana
od dana primitka pravovaljanog zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice SkupStine.

Upravni odbor je duzan odlu€iti o zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine najkasnije u roku petnaest dana od primitka zahtjeva.

Ako Upravni odbor ne odlu¢i o zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skup$tine
najkasnije u roku petnaest dana od primitka zahtjeva, odluku o sazivanju izvanredne
sjednice Skupstine donosi Nadzorni odbor.

U tom slu¢aju, Nadzorni odbor je duzan odlu€iti o zahtjevu za sazivanje izvanredne
sjednice Skupstine najkasnije u roku petnaest dana od dana kojim je neuspjes$no
istekao rok da o sazivanju sjednice odlu¢i Upravni odbor. Predsjednik Nadzornog
odbora duZan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od najviSe petnaest
dana od dana donos$enja odluke Nadzornog odbora o sazivanju te sjednice.

U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge, Skups$tinu saziva posljednja osoba upisana
u Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje ili 1/3 &lanova upisanih u
Registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 18.

Pisani poziv za redovnu ili izvanrednu sjednicu Skupstine mora biti poslan svim
¢lanovima Udruge najkasnije 8 dana prije njezina odrzavanja.

U pozivu za sjednicu Skupstine treba biti oznaeno mjesto i vrijeme odrzavanja
Skupstine te dnevni red.

Uvid u dokumente cije je raspravljanje i/ili usvajanje stavljeno na dnevni red

Skupstine, ¢lanovi Udruge imaju pravo izvrsiti u tajniStvu Udruge tijekom radnog

vremena Udruge.

Na pisanu zamolbu ¢&lana Udruge koji je tajniStvu Udruge dostavio adresu

elektronicke poste, Tajnik Udruge ¢e ¢lanu elektroniCkom poStom dostaviti

dokumente dije je raspravljanje i/ili usvajanje stavljeno na dnevni red Skup&tine.
Clanak 19.

Skups$tina se mozZe odrzati i donositi pravovaljane odluke ako joj nazodi vecina
redovnih ¢lanova Udruge.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazo&nih redovnih ¢lanova Udruge.
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Clanak 20.
Skupstina:

e donosi Statut i izmjene i dopune Statuta Udruge

e odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Udruge

e imenuje, razrjeSava i opoziva predsjednika Udruge i njegovog zamijenika te
¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora

o odlu€uje o statusnim promjenama i prestanku Udruge te o raspodijeli preostale
imovine Udruge

o odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze, koordinacije i druge oblike
udruzivanja neovisno o podrudju djelovanja

o daje Upravnom odboru prethodnu suglasnost za osnivanje ustrojstvene
jedinice s pravnom osobno$¢u, udruge, ustanove, zadruge, zaklade ili
trgovackog drustva

o donosi strateski plan razvoja Udruge za €etverogodis$nje razdoblje

e usvaja godiSnja financijska izvje$¢a te odlu€uje o nadinu pokri¢a gubitka

o usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvies$ée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

o daje tumacenja ovoga Statuta

o daje prethodnu suglasnost za stjecanje, otudenije ili optereéenje nekretnina

e odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada zasluznim &lanovima Udruge, radnicima
Udruge i drugim osobama zasluznim za ostvarenje ciljeva Udruge

e odluCuje i o drugim pitanjima koja su stavliena na dnevni red sjednice
Skupstine

e raspravlja i odluCuje o drugim pitanjima koja ovim Statutom nisu stavljena u
nadleznost drugih tijela Udruge.

Upravni odbor

Clanak 21.

Upravni odbor je kolegijalno tijelo Udruge u &ijem sastavu su predsjednik Udruge i
njegov zamjenik te pet €lanova (dalje: ¢lan/¢lanovi Upravnog odbora).

Skupstina imenuje ¢lanove Upravnog odbora s mandatom u trajanju od Cetiri godine,
uz neograni¢enu mogucnost reizbora.

Clanove Upravnog odbora Skupétina razrie$ava po isteku mandata.

Na osobni zahtjev, €lan Upravnog odbora moze biti razrijeSen i prije isteka mandata.
O tome zahtjevu SkupS$tina ¢e odluciti na prvom sljedeéem redovnom zasjedanju i
istodobno imenovati drugoga ¢lana Upravnog odbora s mandatom koji traje do isteka
mandata razrijeSenog ¢lana.

Skupstina moze opozvati ¢lana Upravnog odbora i prije isteka mandata u sluéaju da
isti ne izvr8avaju ili ne izvrS8avaju kvalitetno Statutom utvrdene obveze ili da u
obnasanju svojih duznosti ne postupaju u skladu sa zakonom ili da Stete imovini ili
ugledu Udruge.
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Skupétina moze na redovnoj sjednici opozvati Upravni odbor, ukoliko ne prihvati
prijedlog godidnjih financijskih izvje$¢a ili prijedlog strateSkog plana razvoja za
getverogodi$nje razdoblje ili prijedlog godisnjeg financijskog plana odnosno plana i
programa rada Udruge te u slu¢aju gubitka vjerodostojnosti, izostanka efikasnost ili
nezakonitosti postupanja Upravnog odbora u cijelosti.

Ukoliko opozove &lana Upravnog odbora, Skupstina ¢e na istoj sjednici imenovati
novoga &lana Upravnog odbora s mandatom koji traje do isteka mandata
opozvanoga ¢lana. Ako Skupstina opozove Upravni odbor u cijelosti i imenuje novi
Upravni odbor, etverogodidnji mandat novoimenovanog Upravnog odbora te¢e od
pocetka.

Clanak 22.

Upravni odbor radi i odluguje na sjednicama. Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi
predsjednik Udruge.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se kvartalno, a po potrebi i cesce.

Pisani poziv za sjednicu mora biti poslan svim ¢lanovima Upravnog odbora najkasnije
8 dana prije njezina odrzavanja.

U pozivu treba biti ozna&eno mjesto, dan i vrijeme odrzavanja sjednice te dnevni red.
Pozivu se prilazu dokumenti o kojima ée Upravni odbor raspravljati i odlucivati na
zakazanoj sjednici. Poziv za sjednicu Upravnog odbora smatra se valjanim i ukoliko
je otposlan elektroni€kom postom.

Iznimno, u sludaju hitne potrebe donosenja odredene odluke, sjednica Upravnog
odbora moZe se sazvati telefonskim putem ili na drugi odgovarajuéi nacin, bez
obveze postivanja odredaba iz stavka 3. i stavka 4. ovoga €lanka. U tom slucaju, ako
to zahtijevaju konkretne okolnosti, sjednicu je ovlasten sazvati i Tajnik Udruge.

Clanak 23.

Za dono$enje pravovaljanih odluka potrebna je nazo¢nost vecine Clanova Upravnog
odbora.

Odluke se donose veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova. U sluéaju podijeljenog broja
glasova, odludéujuéi glas ima predsjednik Udruge.

Clanak 24.
Upravni odbor ima sljede¢a ovlastenja i obveze:

predlaze Skupstini izmjene i dopune Statuta

temeljem odluke Skupstine utvrduje proCisceni tekst Statuta

podnosi Skupstini godi$nje izvjeS¢e o svome radu i radu Udruge

izraduje prijedlog i prediaZe Skupstini strateSki plan razvoja za CetverogodiSnje
razdoblje te godi$nje planove i programe rada Udruge
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e donosi opée akte utvrdene Statutom, a po potrebi i druge opce akte Cije je
donodenje zakonom propisano kao obveza Udruge

e odluduje o osnivanju ustrojstvene jedinice bez pravne osobnosti, a uz
prethodnu suglasnost Skupstine odlu¢uje o osnivanju ustrojstvene jedinice s
pravnom osobnod¢u, udruge, ustanove, zadruge, zaklade ili trgovackog
drustva

e imenuje, razrjeSava i opoziva Tajnika Udruge

e imenuje i opoziva likvidatora

e raspravlja rezultate godisnjih financijskih izvije§¢a i podnosi ih Nadzornom
odboru na misljenje i ocjenu

e utvrduje optimalni broj korisnika sukladno godidnjem planu i programu rada

e vodi brigu o pravodobnom i potpunom izvje$¢ivanju Nadzornog odbora i o
dostavljanju Nadzornom odboru potpune dokumentacije u pitanjima nadzora
nad poslovanjem i raspolaganjem sredstvima Udruge

e provodi odluke, smjernice i naputke Skup$tine i Nadzornog odbora

e uz prethodnu suglasnost Skupstine, donosi odluku o kupnji, prodaji ili
optereéenju nekretnina Udruge te o osnivanju udruga, ustanova i trgovackih
drustava

e odluduje o potrebnim investicjama te o ulaganjima i nabavi opreme u
vrijednosti iznad 20.000,00 kuna te izabire izvodace/dobavljace

e imenuje sluzbenika za zastitu osobnih podataka

e obavlja i druge poslove utvrdene Statutom te poslove koji nisu izrijekom
stavljeni u nadleznost nekog drugog tijela Udruge, a njihovo je poduzimanje
potrebno u svrhu redovitog i zakonitog funkcioniranja Udruge.

Nadzorni odbor

Clanak 25.

Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana, koji izmedu sebe biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika.

Na izbor, razrje$enje i opoziv ¢lanova Nadzornog odbora na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe Statuta koje ureduju ova pitanja glede Upravnog odbora.

Clanak 26.

Nadzorni odbor radi i odluduje na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik
Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se povodom kontrole polugodisnjih i godisnjih
financijskih izvje$¢a, a po potrebi i CeSce.

Pisani poziv za sjednicu mora biti poslan svim ¢lanovima Nadzornog odbora
najkasnije 8 dana prije njezina odrzavanja.

U pozivu treba biti oznaéeno mjesto, dan i vrijeme odrZavanja sjednice te dnevni red.
Pozivu se prilaZzu dokumenti o kojima ¢e Nadzorni odbor raspravljati i odlucivati na
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zakazanoj sjednici. Poziv za sjednicu Nadzornog odbora smatra se valjanim i ukoliko
je otposlan elektroni¢kom postom.

Iznimno, u sluéaju hitne potrebe donoSenja odredene odluke, sjednica Nadzornog
odbora moZe se sazvati telefonskim putem, bez obveze poStivanja odredaba iz
stavka 3. i stavka 4. ovoga ¢lanka. U tom slu€aju, ako to zahtijevaju konkretne
okolnosti, sjednicu je ovlasten sazvati i Tajnik Udruge.

Clanak 27.

Za dono$enje pravovaljanih odluka potrebna je nazo€nost veéine ¢lanova Nadzornog
odbora.

Odluke se donose veéinom glasova nazocnih ¢lanova. U slu€aju podijeljenog broja
glasova, odlucujuéi glas ima predsjednik Nadzornog odbora.

Clanak 28.

Nadzorni odbor nadzire rad i poslovanje, a posebice financijsko poslovanje Udruge i
u tu svrhu:

 ocjenjuje godi$nja financijska izvjeS¢a i podnosi ih Skup$tini na usvajanje

o predlaze Skupétini donosenje odluke o davanju razrieSnice C¢lanovima
Upravnog odbora za poslovanje Udruge u prethodnoj godini

« najmanje dva puta godiSnje pregledava financijsko poslovanje Udruge

o na zahtjev Upravnog odbora ili Tajnika ili vlastitom inicijativom, daje mi$ljenja i
upute u svezi odredenih pitanja iz domene financijskog poslovanja Udruge

« na temelju rezultata provedenog nadzora donosi obvezuju¢e naputke u svezi
financijskog poslovanja Udruge

o podnosi Skupstini godi$nje izvje$¢e o radu i o rezultatima nadzora koji provodi

o obavlja i druge poslove koji su mu dati u nadleznost temeljem Statuta.

Upravni odbor i Tajnik Udruge duzni su Nadzornom odboru dati na uvid poslovne
knjige te sve potrebne podatke i isprave vezane uz poslovanje Udruge.

Tajnik Udruge

Clanak 29.

Tajnika Udruge imenuje Upravni odbor s mandatom koji traje Cetiri godine, uz
neograni¢enu mogucnost reizbora.

U sludaju dulje sprijeéenosti, Tajnika Udruge u svim pravima, ovlastenjima i
duZnostima jednakopravno zamijenjuje osoba koju Upravni odbor postavi za
privremenoga vrsitelja duznosti.

Upravni odbor razrije$ava Tajnika Udruge po isteku mandata.
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Na osobni zahtjev, Tajnik Udruge moze biti razrijeSen i prije isteka mandata. O tome
zahtjevu Upravni odbor ¢e odluditi na prvoj sliedecoj sjednici i imenovati novoga
Tajnika Udruge s mandatom koji traje do isteka teku¢eg mandata.

Upravni odbor moZe opozvati Tajnika Udruge i prije isteka mandata u sluc¢aju da ne
izvréava ili da ne izvr8ava potpuno i pravodobno obveze utvrdene Statutom ili da u
obnasanju svojih duZnosti ne postupa u skladu sa zakonom ili da njegovi postupci
Stete imovini ili ugledu Udruge.

Clanak 30.

Tajnik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te odgovara za zakonitost rada i
poslovanja Udruge.

Tajnik Udruge samostalno obavlja poslove koji su u okviru njegove nadleznosti
propisani Statutom. Kod poslova ¢&ije se obavljanje uvjetuje prethodnim donoSenjem
odluke ili davanjem suglasnosti Skupstine ili Upravnog odbora, Tajnik je duzZan
postivati takve Statutom propisane uvjete.

Tajnik Udruge odgovara Upravnom odboru za zakonito, pravodobno i potpuno
izvréenje poslova iz svoje nadleZnosti te za provodenje odluka, naputaka i smjernica
koje donose Skupstina i kolegijalna tijela Udruge.

U sludaju otvaranja likvidacijskog postupka Tajnik Udruge, u pravilu, preuzima
funkciju i obveze likvidatora. lznimno, prije donoSenja odluke o imenovanju
likvidatora, Tajnik moze obavijestiti Upravni odbor da odbija funkciju likvidatora, u
kojem sluéaju ¢e Upravni odbor likvidatorom imenovati drugu fizi¢ku ili pravnu osobu.

Clanak 31.
Tajnik Udruge ima sljede¢a ovlastenja i obveze:

o vodi poslove Udruge u skladu sa zakonom i Statutom te odlukama,
zakljuécima, smjernicama i naputcima Skupstine, Upravnog i Nadzornog
odbora

« na redovnom godi$njem zasjedanju podnosi Skupstini izvije$¢e o radu strucne
sluzbe i o realizaciji godidnjeg plana i programa rada Udruge u prethodnoj
godini

« sudjeluje, bez prava glasa, u radu kolegijalnih tijela Udruge te administrativno i

tehnicki organizira sjednice tih tijela

podnosi Upravnom odboru nacrt godi$njeg financijskog plana

podnosi Upravnom odboru rezultate godisnjih financijskih izvjesca

predlaze Upravnom odboru nacrt godi$njeg plana i programa rada Udruge

podnosi izvje§éa Upravnom odboru o stanju poslova i financijskom stanju

Udruge

o izvje$éuje Upravni odbor o aktivnostima Udruge koje su se odvijale izmedu
dvije sjednice Upravnog odbora

« priprema pisane otpravke odluka, zaklju¢aka, naputaka i smjernica svih tijela
Udruge i osigurava njihovu provedbu
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o organizira i uskladuje svekoliku djelatnost Udruge s odredbama Statuta te
planira kalendar aktivnosti u svrhu cjelovite provedbe plana i programa rada

Udruge
« zastupa Udrugu kod osnivanja drugih udruga, ustanova i trgovackih drustava
o sklapa pravne poslove s tre¢im osobama, samostalno ili uz prethodnu

suglasnost odnosno temeljem odluke Skupstine ili Upravnog odbora

o organizira i upravlja radom struéne sluzbe te sastavlja prijedloge radnopravnih
opéih akata i podnosi ih Upravnom odboru na raspravu i usvajanje

o sklapa ugovore o radu, odluéuje o prestanku radnog odnosa te o pojedinacnim
pravima i obvezama radnika stru¢ne sluzbe

« odluduje o angaziranju te pravima i obvezama volontera i vanjskih strucnih
suradnika te sklapa ugovore o djelu, ugovore o profesionalnom obavljanju
odredenih poslova ili druge odgovarajuée obveznopravne ugovore za
obavljanje onih poslova iz djelatnosti Udruge koje se temeljem Statuta treba ili
mozZe povijeriti vanjskim suradnicima (pravnim ili fizickim osobama)

o vodi brigu i odluéuje o struénom usavr$avanju radnika stru¢ne sluzbe

o organizira i provodi obavjeStavanje ¢lanova Udruge o predstojecim
aktivnostima Udruge u kojima je planirano sudjelovanje ¢lanova Udruge te ih
poziva da se ukljuce u te aktivnosti

o odluduje o nabavi potrebnog inventara i opreme i o tekuCem odrzavanju
poslovnih prostora Udruge u vrijednosti do 20.000,00 kuna te bira
dobavljace/izvodace

o izvje$éuje Upravni odbor o potrebnim investicijama i drugim vecim ulaganjima i
potrebi nabave opreme vece vrijednosti te, na temelju prikupljenih ponuda za
izvodenje investicijskih i drugih radova odnosno nabavu opreme, predlaze
Upravnom odboru izvodaga/dobavljaca

o prati natjeaje za izradu projekata ili sudjelovanje u odgovarajucim projektima,
sastavlja i priprema propisanu projektnu dokumentaciju i prijavijuje projekte te
podnosi propisana izvje$¢a o izvodenju projekata

« obavlja i druge operativne poslove nuzne za redovito funkcioniranje Udruge

o obavlja druge poslove koje mu posebnom odlukom povjeri Skupstina ili
Upravni odbor.

IX. USTROJSTVO | JAVNOST RADA
Clanak 32.

Udruga je ustrojena kao neprofitna pravna osoba, samostalna u obavljanju svojih
djelatnosti i u poslovanju unutar okvira odredenih vaZecim pravnim propisima
Republike Hrvatske, ovim Statutom te odlukama i drugim aktima Skupstine.

Imajuéi u vidu raznorodnost &lanstva Udruge, njezine cilieve i djelatnosti koje obavlja
u ozivotvorenju proklamiranih ciljeva, Udruga ima znaéenje i funkciju udruge osoba s
invaliditetom, a istodobno i udruge koja programski djeluje u Korist osoba s
invaliditetom.

Clanak 33.

Strugno izvodenje programskih aktivnosti s korisnicima i obavljanje administrativno-
tehnickih poslova organizirano je i provodi se u okviru struéne sluzbe Udruge.
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Opée akte kojima se ureduju organizacijska i radnopravna pitanja te pitanja
materijalnih prava radnika struéne sluzbe donosi Upravni odbor po prijedlogu Tajnika
Udruge.

Clanak 34.

Udruga se temeljem odluke Skupstine mozZe udruziti u savez, zajednicu, mrezu,
koordinaciju ili drugi oblik udruZivanja neovisno o podrucju svoga djelovanja i uélaniti
u medunarodne udruge i druge organizacije.

Za provodenje programa s mladim i odraslim osobama s trajnim intelektualnim,
tjelesnim i osjetilnim oSteéenjima, Udruga je osnovala ustanovu pod nazivom OZANA
— Dnevni centar za rehabilitaciju i radne aktivnosti, sa sjediStem u Zagrebu, Ulica
grada Vukovara 239. Program rada ustanove namijenjen je osobama koje su navrsile
16 godina i usmjeren je ka zadovoljavanju njihovih specifi¢nih potreba uvjetovanih
dobi te vrstom i stupnjem smetnji u razvoju.

Clanak 35.

Ustrojstvena jedinica je funkcionalna cjelina, sa ili bez pravne osobnosti, u kojoj se
obavlja jedna ili viSe odredenih djelatnosti Udruge. Ustrojstvene jedinice djeluju u
sklopu Udruge, sukladno Statutu i opéim aktima Udruge.

Upravni odbor Udruge mozZe osnivati ustrojstvene jedinice (podruznice, ogranke,
klubove i sli€no) bez pravne osobnosti. Odlukom o osnivanju utvrduju se: naziv,
sjediSte i djelatnost ustrojstvene jedinice, medusobna prava i obveze Udruge i
ustrojstvene jedinice te voditelj ustrojstvene jedinice i njegova ovlastenja i
odgovornosti.

Temeljem prethodne suglasnosti Skupstine Upravni odbor, sukladno odgovarajué¢im
propisima, moze osnivati:

o ustrojstvene jedinice s pravhom osobnos¢u,
o druge udruge, ustanove, zadruge, zaklade i trgovacka drustva.

Odlukom o osnivanju ustrojstvene jedinice s pravhom osobno$¢u utvrduju se: naziv,
sjediSte i djelatnost ustrojstvene jedinice, medusobna prava i obveze Udruge i

ustrojstvene jedinice te voditelj ustrojstvene jedinice i njegova ovlastenja i
odgovornosti.

Osnivacke akte udruge, ustanove, zadruge, zaklade ili trgovackog drustva Upravni
odbor donosi sukladno posebnim zakonima kojima je uredeno osnivanje navedenih
subjekata. Osnivacki akt potpisuje osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Clanak 36.
Rad Udruge je javan.
Udruga jamdéi ¢lanovima potpuno i redovito ispunjavanje njihovog prava na

informiranost o radu i poslovanju Udruge.
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Javnost rada Udruge ostvaruje se:

o obavjeStavanjem Clanstva o radu Udruge i o znacajnim dogadanjima i
pozivanjem &lanova Udruge na ukljuéivanje u odgovarajuée aktivnosti

o izvjeS€ima o radu i poslovanju koja se podnose na sjednicama Skupstine i/ili
na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nagin

e redovitom objavom dogadanja i aktivnhosti Udruge na web stranici
www.udruga-ozana.hr

e javnim priopéavanjem.

X. STRUCNA SLUZBA
Clanak 37.
U struénoj sluzbi Udruge obavljaju se:

e strucni poslovi vezani uz provodenje programa i aktivnosti iz djelatnosti
Udruge

e organizacijski, financijski, pravni i administrativho-tehnicki poslovi vezani uz
obavljanje djelatnosti Udruge.

Struénom sluZzbom rukovodi Tajnik Udruge i obavlja poslove koji su ovim Statutom
propisani ili koji proizlaze iz funkcije Tajnika kao rukovoditelja stru¢ne sluzbe.

Osobe koje kreiraju i neposredno provode programe i aktivnosti iz djelatnosti Udruge,
sklapaju s Udrugom ugovore o radu za obavljanje odredenih struénih poslova.

U radu na izvodenju programa Udruge takoder sudjeluju volonteri i struéni suradnici
odgovarajuce struke (logopedi, pedagozi, socijalni radnici, edukacijski rehabilitatori,
psiholozi, fizioterapeuti i sliéno) te studenti odgovarajuc¢ih stru¢nih profila u izvodenju
prakticnog dijela visokoSkolske nastave. S osobama navedenih profila, Udruga
sklapa odgovarajuée ugovore o obavljanju odredenih stru¢nih poslova.

Za obavljanje racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova Udruga sklapa ugovor s
kvalificiranom fizickom ili pravhom osobom koja je registrirana za profesionalno
obavljanje tih poslova. Za onaj dio radunovodstveno-knjigovodstvenih poslova koji
Udruga mora samostalno obaviti (vodenje blagajne, plaéanja i isplate, priprema
dokumentacije za knjiZzenja i sli€no) te za poslove vezane uz izradu financijske
dokumentacije za projekte Udruga, u zavisnosti od oéekivanog opsega tih poslova,
moze angazirati vanjskog struénog suradnika putem ugovora o djelu ili sklopiti ugovor
o radu sa stru¢nom osobom.

Udruga sklapa odgovaraju¢e obveznopravne ugovore za obavljanje pomocnih
tehniCkih poslova (€i8¢enje, pomo¢ u kuhinji i sli¢éno), poslova redovitog odrZzavanja
prostora i opreme i za sli¢ne poslove koji se ne obavljaju kontinuirano ili se obavljaju
U manjem opsegu.
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Xl. KORISNICI
Clanak 38.

Broj korisnika koje Udruga moze ukljugiti u svoje korisnitke programe i aktivnosti
utvrduje Upravni odbor sukladno zakonom propisanim uvjetima te postojecim
uvjetima glede prostora, opreme i struénog osoblja (optimalni broj korisnika).

U okviru optimalnog broja korisnika, Upravni odbor utvrduje:

« broj korisnika &ije je ukljuéenje u cijelosti pokriveno odobrenim sredstvima iz
dotacija drzavnog proraguna ifili proraduna jedinice lokalne samouprave i
drugih prihoda Udruge (osigurani broj korisnika) te

« broj dodatnih korisnika koje bi Udruga mogla ukljuditi u svoje programe i
aktivnosti, uz uvjet da sami financiraju stvarne troSkove sudjelovanja u tim
programima i aktivnostima (fakultativni broj korisnika).

Samo redovni &lanovi Udruge (fizicke osobe), odnosno njihovi potomci, posvojenici i
Sticenici te jedno dijete s teSko¢ama u razvoju ili jedna osoba s trajnim intelektualnim,
tielesnim i osjetilnim os$tecenjima koju odredi pravna osoba koja je redovni Clan
Udruge, imaju pravo uéi u krug osiguranog broja korisnika.

Kod fakultativnog broja korisnika ¢lanstvo u Udruzi nije uvjet ukljuenja u korisnicke
programe i aktivnosti Udruge.

U sluéaju poveéanja dotacija iz drzavnog proracuna ifili proraCuna jedinice lokalne
samouprave, osigurani broj korisnika ¢e se odgovaraju¢e povecati korisnicima iz
kruga fakultativnog broja korisnika i/ili korisnicima s liste ¢ekanja, uz uvjet iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

Clanak 39.

Sve zamolbe za uklju&enje u korisnicke programe i aktivnosti Udruge koje prelaze,
bilo osigurani bilo fakultativni broj korisnika, uvrstit ¢e se na listu ¢ekanja, redom
kojim su zaprimljene i prema tome redu ¢e se razmatrati. Prednost, mimo redoslijeda
liste &ekanja, moZe se ostvariti jedino uz uvjete iz ¢lanka 10. stavak 4. Statuta.

Status korisnika stje¢e se sklapanjem ugovora o zasnivanju korisni¢kog statusa koji
Udruga sklapa s korisnikom zastupanim po zakonskom zastupniku ili skrbniku i kojim
se utvrduju sva medusobna prava i obveze korisnika i Udruge.

Clanak 40.
Svaki korisnik iz kruga osiguranog broja korisnika pla¢a mjesecnu participaciju, a
svaki korisnik iz kruga fakultativnog broja korisnika mjese¢nu naknadu za koristenje
korisni¢kih programa i aktivnosti Udruge.
Iznose participacije i naknade utvrduje Upravni odbor koncem svake kalendarske

godine za sliede¢u godinu. Iznos naknade ne smije biti veci od iznosa stvarnih
troskova koje u izvodenju programa Udruga ima po korisniku.
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Iznosi participacije i naknade se tijekom godine mogu mijenjati u sluCaju povecanja
ciiena koje znatnije utjeGe na troSkove provedbe programa i aktivnosti Udruge, osim
ako proporcionalan rast prihoda Udruge moZe pratiti rast troSkova. Znatnijim
utjecajem na tro§kove smatra se povecanje troSkova od najmanje 5 %.

Trodkove u svezi aktivnosti kao &to su zajednicka ljetovanja, zimovanja i izleti
korisnika te odredenih kulturno-obrazovnih, sportsko-rekreativnih i sli¢nih aktivnosti,
koje pretpostavljaju postojanje dodatnih troSkova (smjestaj, prehrana, prijevoz,
ulaznice, naknada za kori$tenje sportsko-rekreativnih objekata i sli€no), korisnici
posebno podmiruju u iznosu stvarnih troSkova vezanih uz te aktivnosti. Opisane
troskove ili njihov dio moze financirati Udruga iz ciljanih aktivnosti, organiziranih sa
svrhom prikupljanja sredstava namijenjenih pokri¢u takvih troSkova. U tom slucaju
korisnici se, razmjerno prikupljenim sredstvima, u cijelosti ili djelomi¢no oslobadaju
obveze sudjelovanja u snasanju troskova navedenih aktivnosti.

Xil. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 41.
Imovinu Udruge ¢ine nov€ana sredstva, stvari i imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Nekretnine, pokretnine i imovinska prava Udruga stjece iz svojih prihoda ili na bilo
koji drugi nacin dopusten odgovarajuéim propisima.

Nov&ana sredstva potrebna za svoje djelovanje Udruga stje€e uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i donacijama, prihodima od obavljanja vlastitih djelatnosti,
dotacijama iz drZavnog prorauna i proraduna jedinice lokalne samouprave u kojoj
djeluje te doprinosima domadéih, inozemnih i medunarodnih fondova i zaklada,
participacijama, prihodima od projekata te iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Svaki prihod koji Udruga ostvari mora se utro$iti iskljuivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom. To
podrazumijeva i moguénost primjerenog nagradivanja zasluznih Clanova Udruge,
radnika Udruge i drugih osoba koje su znagajno pridonijele razvijanju djelatnosti i
ostvarivanju ciljeva Udruge.

Clanak 42.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Udruga odgovara cjelokupnom imovinom.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu u€injenu Udruzi ili Stetu

Udruge prema treéim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti
za Stetu.
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XIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 43.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

Na redovnom godi$njem zasjedanju SkupS$tine, predsjednik Nadzornog odbora
podnosi Skupstini na razmatranje i prihvaéanje godidnje financijsko izvjes¢e o
poslovanju Udruge u prethodnoj poslovnoj godini.

Eventualne gubitke u poslovanju Udruga pokriva na nacin koji utvrdi Skupstina.

XIV. OPCI AKTI

Clanak 44.

Ukoliko je ta obveza propisana zakonom, Udruga donosi odgovaraju¢e opce akte
kojima se poblize ureduje odredena tematika vezana uz djelovanje Udruge.

Opce akte Udruge donosi Upravni odbor na prijedlog Tajnika Udruge.
Upravni odbor moze odluciti da se odredeni op¢i akti donesu i u sluéaju da Udruga
nijle zakonom obvezana na njihovo donoSenje, a posebice u svezi uredenja

radnopravnih odnosa, zastite na radu i drugih pitanja vaznih za uredno i u€inkovito
funkcioniranje Udruge.

XV. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 45.
Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora koji proizlazi ili je vezan uz djelovanje
Udruge, ¢lanovi su duzni nastojati sporazumno rijeSiti takav spor, a ako u tome ne
uspiju duzni su o spornom pitanju pisanim putem izvijestiti Upravni odbor.
Ukoliko &lan Udruge smatra da postoji spor u odnosima izmedu njega i Udruge ili da
je sporna odredena odluka koju je donijelo neko od tijela Udruge, duzan je o
spornom pitanju pisanim putem izvijestiti Upravni odbor.

Clanak 46.

Clanovi kolegijalnih tijela Udruge i Tajnik Udruge duzni su odgovorno i transparentno
obavljati svoje duznosti na nacin koji je uvijek i iskljudivo u interesu Udruge.
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Clan jednog kolegijalnog tijela Udruge ne moze istodobno biti ¢lanom drugog
kolegijalnog tijela, a Tajnik Udruge ne moze tijekom mandata biti imenovan ni u jedno
od kolegijalnih tijela Udruge.

Sukob interesa unutar Udruge postoji i kada odredeni &lan kolegijalnog tijela Udruge,
Tajnik Udruge ili druga osoba ovlastena za zastupanje Udruge u obavljanju svojih
duznosti u Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem
pogoduju sebi ili povezanim osobama. Povezanim osobama smatraju se bracni ili
izvanbraéni drug, istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre,
skrbnik, posvojitelj ili posvojenik te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema
drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
prethodno navedenim osobama koje mogu izazvati sukob interesa.

Postupak rje$avanja sukoba interesa ovlasteni su pokrenuti Nadzorni odbor ili
najmanje pet ¢lanova Udruge pisanim obrazloZzenim zahtjevom upuéenim Upravnom
odboru.

Clanak 47.

Za rjeSavanje medusobnog spora izmedu ¢lanova Udruge te spora izmedu Clana i
Udruge kao i za rjeSavanje sukoba interesa unutar Udruge, Upravni odbor u svakom
konkretnom sluéaju imenuje ad hoc vije¢e za rjeSavanje spora odnosno sukoba
interesa. Vijeée ima tri ¢lana koje Upravni odbor imenuje iz reda &lanova Udruge.
Clanom vije¢a ne moze biti &lan Upravnog odbora ni ¢lan Udruge ili tijela Udruge Kkoji
je povezan sa spornim pitanjem ili sukobom interesa. Clanom vijeéa ne moZe biti ni
&lan Udruge koji se u odnosu na strane u sporu ili u odnosu na osobu koja je izazvala
eventualni sukob interesa smatra povezanom osobom u smislu €lanka 46. stavak 3.
ovog Statuta.

O pitanju koje se pred njega postavlja vije¢e je duzno rijeSiti u roku trideset dana od
dana kojim je imenovano. U svrhu rjeSavanja spora odnosno sukoba interesa vijecu
stoji na raspolaganju sva dokumentacija Udruge potrebna za dono$enje odluke.

Vijeée se u svom radu na odgovarajuéi nacin rukovodi odredbama Zakona o mirenju i
Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa.

Na odluku vije¢a nezadovoljna strana moze u roku petnaest uloZiti Zalbu Upravnom
odboru. Odluka Upravnog odbora je konaéna.

XVIi. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 48.
Udruga prestaje postojati:

1. odlukom Skup$tine o prestanku Udruge

2. pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom ili podjelom Udruge

3. protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne sjednice Skupstine, a ona nije odrZzana

4. pravomoénom odluka suda o ukidanju Udruge
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5. pokretanjem ste€ajnog postupka

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca
potrebnog za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu
dana od nastupanja te &injenice nije donijelo odluku o prijemu novih Clanova.

Clanak 49.

U slugajevima iz ¢lanka 48. stavak 1. to¢ke 1., 3., 4., i 6. nad Udrugom se provodi
postupak likvidacije. RjeSenje o prestanku djelovanja Udruge i pokretanju
likvidacijskog postupka donosi gradski ured Grada Zagreba nadlezan za poslove
opée uprave (u daljnjem tekstu: nadleZni ured). RjeSenje sadrZi razloge za pokretanje
postupka, osobno ime likvidatora i nagin provodenja likvidacijskog postupka te
podatak o promjeni naziva Udruge dodavanjem oznake »u likvidaciji«.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovladtenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Udruge, a likvidacijski postupak provodi likvidator sukladno zakonu i
rieenju nadleznog ureda o prestanku djelovanja Udruge i pokretanju likvidacijskog
postupka.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovao Upravni odbor Udruge i koja je
kao likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okonéanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka
rie§enja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka, sukladno postupovnim
odredbama Zakona o udrugama i na nadin utvrden rjeSenjem nadleZznog ureda o
pokretanju likvidacijskog postupka.

Clanak 50.

Iznimno, u sluéajevima iz ¢lanka 48. stavak 1. to¢aka 1., 3. i 6. ovog Statuta postupak
likvidacije neée se provoditi, nego ¢e se provesti skraceni postupak za prestanak
Udruge, uz uvjet da vecina svih ¢lanova Upravnog odbora dade izjavu pred javnim
biljeznikom da Udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze Udruge i da je
preostala imovina Udruge raspodijeliena u skladu s ¢lankom 53. Zakona o udrugama
i &lankom 51. ovog Statuta. U tom sluéaju ¢lanovi koji su dali izjavu solidarno
odgovaraju za obveze Udruge pet godina od dana brisanja udruge iz registra udruga.

Zahtjev za upis prestanka postojanja Udruge po skraéenom postupku nadleznom
uredu podnosi osoba ovlastena za zastupanje udruge odnosno jedan od Clanova
Upravnog odbora Udruge.

Clanak 51.
U sluéaju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skupstine, odlukom o
prestanku Skupstina ¢e imenovati odredenu udrugu, ustanovu ili zakladu s istim ili

slignim statutarnim ciljevima kojoj se, nakon podmirenja svih obveza Udruge u
likvidacijskom postupku, ima predati preostala imovina Udruge.
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U ostalim slugajevima provodenja likvidacijskog postupka ili u slu¢aju da se preostala
imovina Udruge iz bilo kojeg razloga ne moze predati udruzi, ustanovi ili zakladi koje
je u smislu prethodnoga stavka odredila Skupétina, preostala imovina Udruge predat
¢e se Gradu Zagrebu.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Radi bolje razumljivosti i kratko¢e odredaba, u Statutu su kod oznacavanja osoba i
funkcija koristene imenice muskoga gramatickog roda. Smatra se da se svi izrazi u
ovom Statutu upotrijebljeni u muskom gramati¢kom rodu odnose bez diskriminacije i
na zene te se utvrduje da se kod primjene i tumacenja odredaba Statuta isti pojmovi
jednako odnose i mogu valjano koristiti u odgovarajuéim inaficama Zenskoga
gramati¢kog roda.

Clanak 53.

Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa Statuta u nadlezni Registar
udruga Republike Hrvatske.

lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu i primjenjuju se danom upisa izmjena i
dopuna u nadlezni Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 54.

Ovaj Cistopis Statuta udruge ,O0ZANA® ukljuuje tekst Statuta udruge ,OZANA"
usvojen na Skupstini odrzanoj dana 22. svibnja 2013. godine i tekst izmjena i dopuna
Statuta udruge ,OZANA" usvojenih na Skupstini odrzanoj dana 07. svibnja 2015.
godine. -

Tekst izmjena i dopuna Statuta i ovoga &istopisa Statuta ovlasten je potpisati Tajnik
Udruge.

lzvornik teksta izmjena i dopuna Statuta i Cistopisa Statuta ispisuju se u dva
istovjetna primjeraka koje Tajnik ovjerava vlastoruénim potpisom i peCatom Udruge.

Tajnica ,,OZANE*:

/
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Vjera Lukavecki
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/1085, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 31. srpnja
2015. godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa Bramberger, dipl. iur.




